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A um passo do emprego desejado

Para conquistarmos o emprego desejado precisamos seguir alguns passos
importantes. O primeiro passo, é refletir e definir quais areas profissionais sdo
compativeis com o seu perfil técnico, hierarquico e com suas caracteristicas
comportamentais. Essa reflexdo contribuird para que, o segundo passo, a
elaboracao do seu curriculo seja executada com sucesso.

Diante de um mercado tdo competitivo é fundamental apresentarmos um
curriculo diferenciado, que desperte curiosidade e interesse no selecionador
em convida-lo para participar do processo seletivo. Portanto, um curriculo
atrativo deve ser confeccionado com clareza, objetividade, sem erros de
ortografia e com boa formatac&o para aumentar o interesse de ser lido.

Para fazer um curriculo interessante é necessario descrever a sintese de seu
histérico profissional e informacdes importantes (que serdo citadas abaixo) em
duas paginas no maximo, para ndo se tornar cansativa a leitura do seu
material. Um curriculo serd avaliado de acordo com a organizacgdo, ou seja, da
forma que foi montado. Para organiza-lo primeiramente descreva os dados
pessoais (nome, idade, estado civil, endereco, bairro, cep, cidade), a seguir
seus contatos — (telefones e e-mail) - evite os comerciais, pois em algumas
circunstancias podera gerar situacfes desconfortaveis. O préximo item é o
objetivo profissional (4rea ou cargo que almeja), na sequéncia sua
escolaridade; informe apenas o ultimo ano cursado ou o atual, caso esteja em
andamento, neste campo vale descrever ano de formacédo e instituicdo. Caso
seja graduado destaque o numero de seu registro profissional, se estiver ativo
no conselho regional de sua categoria. E valido citar outros idiomas somente se
for intermediario ou avancado.

O proximo campo é a experiéncia profissional, neste item é relevante informar
as experiéncias mais importantes, mesmo que sem vinculo empregaticio, inicie
pelo ultimo ou atual estabelecimento em que trabalha; cite 0 nome, segmento e

porte da empresa, data de admissédo e desligamento, cargo e as principais



atividades desenvolvidas. Posteriormente, organize 0S cursos, seminarios,
congressos e palestras, iniciando pelo mais recente, adicione o ano e a
entidade realizadora; assim como também pode ser inseridos o dominio em
ferramentas, testes, softwares especificos de sua area, trabalhos voluntarios e
viagens internacionais a negocios.

Se optar por expor foto, seja criterioso na escolha para nao transmitir uma
imagem inadequada.

Caso o profissional que esteja em busca da vaga de emprego seja uma pessoa
com deficiéncia podera destacar no curriculo o numero de seu CID (Codigo
Internacional de Doencgas) ou descrever sua deficiéncia e encaminhar o laudo
médico em anexo, desta forma adiantam-se informacfes fundamentais,
podendo acelerar a chance de ser convidado para entrevista ou dinamica de
grupo.

A proxima etapa € distribuir o maior nimero de curriculos, podendo ser feito
pessoalmente ou eletronicamente. E importante utilizar diversos recursos,
como sites de emprego, jornais, indicacdo de amigos, buscas pela internet,
agéncias de emprego, consultorias em RH, etc. O envio de candidaturas
espontaneas revela iniciativa, interesse e informacao, caracteristicas que sao
muito apreciadas na maioria das instituigdes.

Ao ser convocado para uma entrevista vocé possivelmente ja estarda passando
por uma triagem e sendo avaliado pelo contato telefénico ou através do e-mail,
portanto fique atento para ndo utilizar girias, abreviaturas, transmitir
desmotivacao, irritabilidade, sonoléncia, etc.

No contato pessoal provavelmente serdo observados sua pontualidade,
vestimenta, postura corporal e expressdes faciais.

Poderao ser utilizadas dinamicas de grupo, vivéncias, testes de conhecimentos
gerais, especificos (técnicos), verbais, numéricos e ou psicolégicos como
instrumento de apoio durante a selecao.

Por mais positivos que sejam seus resultados nos testes, isso ndo assegura
sua contratacdo, pois a avaliacdo € global. Tente agir com naturalidade e
assertividade em suas falas e acoes.

Independente da entrevista ser individual ou coletiva é importante controlar a
ansiedade e transmitir com seguranca suas habilidades e qualificagbes

profissionais. Tera a oportunidade de revelar aspectos que ndo constam no



curriculo, podendo evidenciar seus pontos positivos, permitindo que o
entrevistador tenha acesso a uma imagem favoravel e produtiva do possivel
colaborador que poderd satisfazer as necessidades da empresa.

A maioria das Organizacbes apreciam profissionais comunicativos, com
energia, criatividade, equilibrio emocional, ritmo, auto confianca, dinamismo,
foco em resultados, iniciativa, flexibilidade, assertividade, estrategistas,
atenciosos, motivados, solidarios e participativos; fique atento apenas para nao
ser invasivo, exponha suas idéias e escute as opinides divergentes das suas,
caso tenha argumentos persuasivos apresente-0s com cautela e respeito para
que prevaleca a op¢éo mais favoravel ao grupo.

O seu discurso e comportamento poderdo ser decisivos na escolha em dar
continuidade ou em ser eliminado dessa fase. Lembre-se de manter um
comportamento adequado inclusive nos intervalos ou na recepcdo, também
poderé ser avaliado nessas situacoes.

Apés participar de todas as etapas do processo seletivo é preciso aguardar o
feedback da empresa, este talvez seja o0 momento de maior ansiedade e
expectativa. Portanto, enquanto candidato vocé até pode ligar para ter um
posicionamento, mas deve se lembrar que as ligagdes e e-mails ndo devem ser
constantes para ndo se tornar inoportuno.

Acredite! Vocé esta a um passo do emprego desejado, mantenha-se otimista.

Boa sorte, nesse novo ciclo e conquista!
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